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@ Seph
Du meinst, ich sage im 6. Beschäftigungsmonat (am spätestens 14. Tag), dass ich zum Ende
des Monats kündigen möchte (mit Ende der Probezeit), aber ein, zwei, drei Monate später
favorisieren würde? Und stelle dann die Vorteile für den AG heraus, wenn er mich länger
beschäftigt!?

@ Chilipaprika
Mit "Fortsetzen" meine ich, dass ich derzeit in Elternzeit bin und eine Stelle als Beamtin habe.
Von der bin ich freigestellt für meine derzeitge Tätigkeit. Aus diversen Gründen möchte ich aber
wohl eher zurück an die andere Schule und meine jetzige Stelle als Vertretung kündigen.
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