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ich würde vor allen anwälten erstmal mit deiner schulleitung reden, auch schon im vorfeld.
keine mir bekannte schulleitung (außer die an einer sehr verrufenen privatschule mit primär
finanziellen interessen) würde eine befristete kraft, die eine planstelle bekommt, am gehen
hindern. *jeder* würde dir gratulieren und hektisch damit beginnen, eine alternative für dich zu
suchen. auflösungsvertrag, fertig.
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