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Da sag ich als TE doch gleich nochmal, wie es ist:

ich habe eine Planstelle
bin in Elternzeit
freigestellt
und arbeite WOHNORTNAH als Vertretungskraft
und nun haben sich einige Rahmenbedingungen geändert bzw. werden sich ändern
und im Optimalfall möchte ich nach 8 Monaten aus dem Vertrag

@schantelle, chilipraprika
Sowohl 6 als auch 10 Monate bringen inzwischen Schwierigkeiten, da es nicht nur um mich,
sondern auch um meine Familie und das liebe Geld geht. Alles nicht so einfach...
...aber ich möchte mich für die vielen Gedanken und Hilfen hier bedanken. Sobald der
Dezernent eine Entscheidung getroffen hat, werde ich das Gespräch mit meiner
Vertretungsschulleitung suchen und auf positive Ressonanz hoffen (und bei negativer nicht
allzu erstaunt sein).
Danke.
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