
Führung und Veränderung im Schulalltag
Beitrag von „Schantalle“ vom 20. Februar 2017 16:37

Ich hatte den Eindruck, dass am Ende rauskommen soll: je älter, desto weniger
Veränderungswillen, desto überlasteter im Job.
Ich erlebe das eher umgekehrt: kein Veränderungswillen an der Schule, SL ängstlich an Altem
klammernd, dadurch Unterforderung und Unzufriedenheit im Kollegium. Keine Ahnung, ob man
das so aus dem Fragebogen ablesen kann...

1
https://www.lehrerforen.de/thread/43539-f%C3%BChrung-und-ver%C3%A4nderung-im-
schulalltag/?postID=399497#post399497

https://www.lehrerforen.de/thread/43539-f%C3%BChrung-und-ver%C3%A4nderung-im-schulalltag/?postID=399497#post399497
https://www.lehrerforen.de/thread/43539-f%C3%BChrung-und-ver%C3%A4nderung-im-schulalltag/?postID=399497#post399497

