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Zitat von Trantor

Ich kenne beide Modelle aus unterschiedlichen Schulen. Wenn der Schulleiter da ist, hat
das den Vorteil, dass bestimmte Fragen sofort beantwortet werden können. Die
Nachteile sind allerdings, dass eventuell ein freier Meinungsaustausch nicht mehr
möglich ist, und dass die Gefahr besteht, dass aus der Personalversammlung eine
zweite Gesamtkonferenz wird.
Ich persönlich neige eher dazu, dass die Kolleginnen und Kollegen in der
Personalversammlung unter sich bleiben ohne die Schulleitung, obwohl es in meiner
Schule selbst anders läuft.

DA bei uns Personalversammlungen für den ganze Bezirk sind, also viele viele Schulen
anwesend, kann es keine Gesamtkonferenz werden. Somit ist es manchmal sogar hilfreich
gewesen Schulleiter von andere Schulen zu den Problemen, die wir haben, zu hören und das
und wie sie es anders sehen 
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