
Vitamin A und B und was man dagegen tun kann...
Beitrag von „Kapa“ vom 28. Februar 2017 23:37

Allgemeine Frage: Denkst du, das es im Öffentlichen Dienst der Gemeinde, Städte etc anders
ist?

Fall 1 den ich erlebt habe:
Person A kriegt jedes Jahr einen neuen Vertrag im Kulturbereich an der gleichen Arbeitsstelle
als Folgevertrag,obwohl dies nicht zulässig ist. Begründung: Die Person opfert sihc ja so auf und
außerdem ist sie die Exfrau vom besten Kumpel des Chefs.

Fall 2:
Man bekommt einen Anruf und gesagt "Du bekommst die Woche eine Aufforderung zur
Angebotsabgabe, schreib mal bitte den und den Preis rein, denn dann kriegt xy den Zuschlag,
beim nächsten Mal bist du dann dran.". Wieder öffentlicher dienst im Kulturbereich.

Fall 3:
Verwaltungsheine xy ist unfähig und verbockt regelmäßig entscheidende Sachen.
Stellenausschreibung ist jedoch jedes Mal direkt auf ihn zugeschnitten, weil er loyal zum Chef
ist.

Das köntte hier jetzt so weitergehen, viele der "Ausschreibungen" im Verwaltungsbereich z.B.
gehen erst raus, nachdem intern das Ganze schon besetzt wurde.

Fall Schule den ich erlebt habe:
Ich bekomme von einem Schulleiter via Mail eine Aufforderung, mich zu bewerben. Mach ich
natürlich freudestrahlend, weil ich mal an ein richtiges Gymnasium will. Spreche ein paar Tage
später mit einer Freundin drüber, die an derselbigen Schule arbeitet und bekomme zu hören
"Hm ja also....naja die Stelle ist schon seit 3 Monaten an mich versprochen, der SL muss aber
das ausschreiben, die Zusage für die Stelle hab ich aber vor einer Woche von ihm schon
bekommen" (vor eienr Woche = 1 Tag bevor ich die Mail bekommen habe).
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