Wie von workoholic abgrenzen?

Beitrag von ,,WillG“ vom 23. Marz 2017 23:10

Wenn eure SL so zum Workaholic neigt und das ganze Kollegium dabei einspannen will, misst
ihr euch untereinander solidarisch zeigen und ihr die Grenzen aufzeigen. Du alleine kannst
diesen Kampf nicht kampfen.

Vor diesem Hintergrund verstehe ich aber, ehrlich gesagt, die Liste wvon
Forderungen/Grundsatze flr eure TZ-/Stundenplan-/Vertretungskonzepte, die du im anderen
Thread aufgezahlt hast, noch weniger nachvollziehbar: Gerade wenn die SL so ubergriffig ist
und standig die Grenzen Uberschreitet, ist es doch notwendig, dass sich das Kollegium da
Freiraume schafft, wo es dazu die Mdoglichkeit hat, statt sich durch eng gefasste, selbst
gewahlte Vorgabe noch mehr einzuschranken und dem Arbeitswahn der Schulleitung
auszuliefern.
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