Dienstgesprach wahrend der Ferien

Beitrag von ,,Bolzbold“ vom 26. Marz 2017 22:28

In NRW muss man in der Zeit, die tUber den Urlaubsanspruch hinausgeht, fur dienstliche Zwecke
zur Verfligung stehen. Explizit schlieBt da die letzte Woche von den Sommerferien ein. Da sollte
man also keinen Urlaub planen.

Es empfiehlt sich, der SL mitzuteilen, dass man in Urlaub ist mit dem freundlichen Hinweis, dass
man nach dem Urlaub zur Verfiigung steht.

Die SL hat m.E. auch in Hessen keine rechtliche Handhabe einen geplanten Urlaub zu
verhindern, es sei denn, es ware wirklich zwingend. Ein "Mitarbeitergesprach" dirfte nicht dazu
zahlen.
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