Was genau bedeutet Beschaftigungsverbot?

Beitrag von ,sn0OOpsman“ vom 6. April 2017 09:59

Zitat von Schantalle

Ich verstehe das so, dass du theoretisch krank und im Beschaftigungsverbot sein
kannst, dann aber die Krankheit (=die komplizierte Schwangerschaft) Vorrang hat. Du
bekamst nicht den Mutterschaftslohn, der dem normalen Gehalt entspricht, sondern
Krankengeld. Ist fir den Arbeitgeber unkomplizierter, wie ich vermute.

Richtig. Bei Tierarztinnen weil ich beispielsweise, dass diese, sobald sie von der
Schwangerschaft wissen, nicht weiter arbeiten dirfen (Beschaftigungsverbot). Sie erhalten
wahrend dieser Zeit ihr volles Gehalt. Fur den Arbeitgeber ist es natlrlich immer besser, wenn
eine Arbeitsunfahigkeit vorliegt, da er nach sechs Wochen keinen Lohn mehr zu zahlen hat.
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