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Zitat von sn00psman

Richtig. Bei Tierärztinnen weiß ich beispielsweise, dass diese, sobald sie von der
Schwangerschaft wissen, nicht weiter arbeiten dürfen (Beschäftigungsverbot). Sie
erhalten während dieser Zeit ihr volles Gehalt. Für den Arbeitgeber ist es natürlich
immer besser, wenn eine Arbeitsunfähigkeit vorliegt, da er nach sechs Wochen keinen
Lohn mehr zu zahlen hat.

Für den Arbeitgeber (bei Angestellten, wie es hier der Fall ist ) ist das im Gegenteil nachteilig:
- bei AU muss er sechs Wochen zahlen
- Bei BV muss er zwar zahlen, bekommt aber ALLE Kosten (inkl. AG-Nebenkosten )von der
Krankenkasse erstattet, ab dem ersten Tag.

Mein früherer AG hat mich sofort ins BV geschickt und nicht mehr arbeiten lassen... und hat
sich gefreut, nix dafür bezahlen zu müssen. ..
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