Gegen Schulleiter vorgehen

Beitrag von , Meike.”“ vom 7. April 2017 10:43

Zitat von Zweisam

Grundsatzlich hast du recht. Allerdings kriege ich auch haufig mit, dass es tatsachlich
einige SL gibt, die nicht gut geeignet zu sein scheinen. Die mit ihren Kollegen
respektlos umgehen, fur die Schulentwicklung ein Fremdwort ist, Eltern und Schuler
nicht begeistern und grundsatzlich den Ruf und das Klima der Schule verschlechtern.
Ich finde es sehr schade und auch ungunstig, dass es einfach wenig Moéglichkeiten gibt,
so jemanden wieder von seinem Posten zu bekommen. Gefuhlt heillt es: einmal SL,
immer SL - es sei denn, es passieren wirklich ganz krasse Dinge, die strafrechtlich
verfolgt werden. Ich weill nicht, wie man so etwas umsetzen kann und ist jetzt auch
eher so eine Idee, aber ich wirde mir winschen, dass SL (und auch andere
FUhrungspersonen) in regelmaBigen Abstanden "beweisen, nachweisen, zeigen"
missen, dass sie qualitativ gute Arbeit an ihrer Schule leisten. Etwas mehr
Leistungsprinzip wirde ich nicht schlecht finden.

Nur mal so zum Test:

"Allerdings kriege ich auch héaufig mit, dass es tatsdchlich einige Lehrer gibt, die nicht gut
geeignet zu sein scheinen. Die mit ihren Kollegen respektlos umgehen, fir die Schulentwicklung
ein Fremdwort ist, Eltern und Schiiler nicht begeistern und grundséatzlich den Ruf und das Klima
der Schule verschlechtern. Ich finde es sehr schade und auch unginstig, dass es einfach wenig
Méglichkeiten gibt, so jemanden wieder von seinem Posten zu bekommen. Geflhlt heifst es:
einmal Lehrer, immer Lehrer - es sei denn, es passieren wirklich ganz krasse Dinge, die
strafrechtlich verfolgt werden. Ich weil8 nicht, wie man so etwas umsetzen kann und ist jetzt
auch eher so eine Idee, aber ich wiirde mir winschen, dass Lehrer in regelméaBigen Abstanden
"beweisen, nachweisen, zeigen" missen, dass sie qualitativ gute Arbeit an ihrer Schule leisten.
Etwas mehr Leistungsprinzip wiirde ich nicht schlecht finden."

Ich weil3, dass damit nicht viele Kollegen d'accord gehen wirden. Die meisten kampfen ja mit
Zahnen unfd Klauen um ihre Lebenszeitverbeamtung und wehren sich gegen weitere
Uberprifungen.

Lebenszeitverbeamtung ist ein Privileg, das man sorgsam und mit hoher Verantwortung
behandeln sollte. (Ich bin mir Gbrigens nicht sicher, ob es wirklich notwendig ist, wobei ich auch
strikt gegen das Befristungsunwesen und Uberhaupt unsichere Arbeitsverhaltnisse und die
damit einhergehende Erpressbarkeit bin, es misste ein Zwischending geben).

Ob Al12 oder A 16 ist dabei egal. Ich finde, dass Schulleitungen auch nur Menschen sind, ex-
Kollegen um genau zu sein, und wir uns entscheiden mussen, ob wir diese Mal3stabe an uns

https://www.lehrerforen.de/thread/43795-gegen-schulleiter-vorgehen/?postID=403156#post403156 1



https://www.lehrerforen.de/index.php?thread/43795-gegen-schulleiter-vorgehen/&postID=403138#post403138
https://www.lehrerforen.de/lexicon/entry/39-ex/?synonym=6
https://www.lehrerforen.de/thread/43795-gegen-schulleiter-vorgehen/?postID=403156#post403156

anlegen, nur dann kénnen wir sie auch von unseren FUhrungskraften erwarten.

Wenn man das mit "ja" beantworten kann: fein. Wenn man selber diese Prifungen, Nachweise
und Leistung nicht geben will: vielleicht nochmal Uberlegen...

Ich finde auch nicht, dass das was mit der HOhe des Gehalts zu tun hat, frei nach dem Motto
"erst ab A14 aufwarts zeige ich Leistung / bin transparent usw".
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