
Dienstliche E-Mail, Erreichbarkeit u.s.w.
Beitrag von „Bolzbold“ vom 9. April 2017 12:53

Die Kommunikation oder Korrespondenz mit Eltern ist keine Mehrarbeit sondern Teil unserer
dienstlichen Pflichten. Aufgrund unserer freien Zeiteinteilung außerhalb des Unterrichts sollte
es also eigentlich kein Problem sein, seine dienstliche Korrespondenz so zu organisieren, dass
es Teil der Arbeitzeit ist und keine Mehrarbeit.

Darüber hinaus kann man diese Korrespondenz an vielen Schulen auch in der Schule erledigen.
Die Anschaffung privater Arbeits- und Kommunikationsmittel stellt zweifellos eine Erleichterung
unserer Arbeit für uns dar. So kann ich effizienter und selbstbestimmter arbeiten - und dafür
verzichte ich auch auf die Vollerstattung durch Vater Staat.

Im übrigen meine ich, dass die Dienstordnung gelesen werden muss.
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