Schwanger

Beitrag von , bluebutterfly“ vom 29. April 2017 22:05

Bei mir sind 2 Vertretungsstunden im Stundenplan fest vorgesehen. Da habe ich
Vertretungsbereitschaft und muss immer zu dieser Zeit verfliigbar sein - egal ob eine Vertretung
ansteht oder nicht. Das ist dann héchstwahrscheinlich keine Mehrarbeit, richtig?

Wie ist das mit Zweitkorrekturen im Abitur? Oder Wandertagen? Die gehdren ja eigentlich auch
in ein normales Arbeitspensum. Ebenso wie Elternabende. Mir ist nicht ganz klar, wie ich
erkennen kann, was unter "Mehrarbeit" fallt.
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