
Was tun, wenn die SL die Beförderung blockiert?
Beitrag von „Volker_D“ vom 3. Mai 2017 16:59

Zitat von Sissymaus

Zum anderen kann es aber auch so sein: Dein UB war eine 2 und andere waren besser.
[...] Wenn dann noch ein gut strukturierter UB mit hohem Lernertrag dazukommt, hat
der Andere bessere Karten.

Deine Begründüng könnte sein, ist meiner Meinung nach auf dem ersten Blick auch sinnvoll.
Aber auf dem zweiten Blick machmal "Unsinn" (Und ja: Alle anderen machen diesen "Unsinn"
auch so).
Warum: Weil diese Stellen z.T bedeuten, dass man weniger unterrichtet als vorher und
stattdessen eine andere Verwaltungsaufgabe macht. Sprich: Der seht gut unterrichtende Lehrer
unterrichtet in Zukunft weniger, während der schlechter unterrichtende Lehrer noch immer
genau so viel unterrichtet. Meiner Meinung nach sollte man testen, was in Zukunft in der neuen
Stelle gearbeitet werden soll. Was habe ich dasvon, wenn der sehr gut unterrichtende Lehrer,
der viele freiwillige Stunden zusätzlich macht, eine Stelle bekommt, dessen Anforderungsprofil
er evtl nur schlecht beherrscht; während der schlechter unterrichtende Lehrer, der aber das
neue Aufgabengebiet perfekt beherrscht, weiterhin viel unterrichtet. Aber so ist das eben in der
Schule...
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