Was tun, wenn die SL die Beforderung blockiert?

Beitrag von ,, Sissymaus“ vom 3. Mai 2017 17:36

Naja, an den Regularien kann ich ja nun nichts andern. Dass aber ein "schlecht" unterrichtender
Kollege unbedingt besser in Verwaltungsaufgaben und besonders in Leitungsfunktionen ist ja
auch nicht sicher. Woran soll man es also ausmachen? Und wie soll man testen, ob jemand in
der Leitung/Verwaltungsfunktion besser aufgehoben ist?

Wir haben aktuell eine Kollegin, die man weder in der einen noch in der anderen Ebene
gebrauchen kann. Sie ist trotzdem da irgendwie gelandet. Es geht also auch mit schlechtem
Unterricht. Es darf nur kein besserer Bewerber da sein.
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