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Zitat von Schantalle

Angenommen es ist so- man kennt ja den Chef und die Kollegen und wer welche Rolle
einnimmt. Was kann der TE dann tun? Warum sollte die SL den TE bei Beförderungen
berücksichtigen, dann hat sie noch mehr mit ihm zu tun. "Wegloben" kann ich vielleicht
jemanden, in dem ich ihn ans Studienseminar schicke aber nicht, in dem ich ihn in die
Abteilungsleitung stecke oder mir auf dem nächsten Schulleitertreffen die Breitseite
geben zu lassen. Immerhin ist der TE einer, der anstrengend sein kann. Oder vielleicht
will der TE über kurz oder lang die SL-Position an der aktuellen Schule und die SL hat
Ängste? Oder sie will ihm einfach nur eins auswischen und lehnt alle Anträge
kategorisch ab, um zu nerven?

Ich habe es so verstanden, dass die Konrektorenstelle an einer anderen Schule ist. Und da
kann man den Bewerber wegloben. Mein Statement bezog sich daher nicht auf die vermeintlich
ungerechte Beurteilung, sondern auf die Sorge, dass die SL mit Hilfe des Dezernenten die
Bewerbung auf die Stelle blockieren kann.
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