"Zuruck rudern"

Beitrag von ,, Schantalle“ vom 13. Mai 2017 00:10

Zitat von Annielll

Du tendierst dazu , das Wort im Mund zu verdrehen....

? Einzige Ausgangsfrage eines sehr unkonkret formulierten Threads war:

Zitat von Annielll

Wie ist denn bei euch die Situation und das Klima? Das ist so demoralisieren...

Bei uns- habe ich geantwortet- bei uns ist demoralisierend, dass unsere SL Ressourcen verbrat,
indem sie aus mir nicht bekannten Grinden Aufgaben immer entgegen der Kollegenwunsche
verteilt. Und bei uns entsteht schlechte Stimmung nicht dadurch, dass es zu viel zu tun gibt,
sondern dadurch, dass die getane Arbeit nicht honoriert wird. Und bei uns entsteht Frust
aulBerdem, weil das was getan werden muss oft Ubertrieben wichtig genommen und krankhaft
kontrolliert wird.

Ein gern gefuhrtes Projekt macht bei uns einen Teil der Berufszufriedenheit Uberhaupt erst aus.
Wenn bei uns das eine Projekt also als unwichtig abgewunken wird, um ein anderes zu hypen,
dann gehen bei uns viele am Stock. Bei uns hat namlich der Chef viel in der Hand, wie die
Arbeitsmoral sich entwickelt.

Nimm daraus mit, was du willst.
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