Kundigungsfrist/Widerruf Arbeitsvertrag flexible
Mittel NRW

Beitrag von ,,Susannea“ vom 21. Mai 2017 17:50

Zitat von adaptogen

Nun, der TV-L NRW gibt ja ganz normale Kindigungsfristen vor (eben 4 Wochen oder
langer). Warum sollte ein Arbeitsverhaltnis nicht einseitig vom Arbeithnehmer kindbar
sein? Die Zeiten der Leibeigenschaft sind vorbei

Hat jemand zu der benannten Situation bereits Erfahrungen gemacht?

Na wenn du das alles so toll weilst, warum fragst du dann?!?

DAs hat nichts mit Leibeigenschaft, sondern dem Vertragsrecht zu tun und auch der TVL
schrankt eine Kiindigung bei befristeten Arbeitsvertragen klar ein (schlie8t sie aber nicht ganz
aus). Auch dir kann nicht gekliindigt werden, also das ist in der Regel zum Vorteil des AN!

Also die wesentliche Frage ist ja dann befristet mit oder ohne Grund, aber das weif3t du ja, steht
ja alles im TVL!

Ansonsten sehe ich da eher schwarz mit der Kindigung, denn ein Schuljahr sind in der Regel
keine 12 Monate und eine Kindigung nach Ende der Probezeit ist nach Absatz 6 (§30TVL) nur
bei einer Vertragsdauer von langer als 12 Monaten maglich.

Somit waren wir dann wieder an dem Punkt, dass der Vertrag nicht kiindbar ist!
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