
Konferenztag am Freitagnachmittag?
Beitrag von „Finchen“ vom 27. Mai 2017 12:57

Zitat von Firelilly

Bei uns beruft sich die Schulleitung darauf, dass es eine unteilbare Aufgabe
sei.Generell haben bei uns TZ nur weniger Unterrichtsverpflichtung und bekommen im
Stundenplan ein paar Vorteile (freier Tag je nach Stunden etc.), alles andere machen
sie zu 100%, sogar Klassenfahrten. Der Personalrat kann nichts machen, die
Schulleitung verweist immer wieder darauf, dass es Dienstpflichten sind. Regelungen
wie man sie bei Tresselt findet haben keine gesetzliche Grundlage, so heißt es.
Als TZ Kraft ist man bei uns an der Schule in den A***** gekniffen, ein Grund, warum
viele Vollzeit arbeiten. Lediglich die Frauen mit besserverdienendem Mann (und das
sind allerdings sehr viele) können sich so viel unbezahlte Zusatzarbeit leisten und
gehen in TZ.

Das sieht bei uns ebenso aus. Da ist nichts mit weniger Konferenzen oder Reduzierung anderer
dienstlicher Verpflichtungen, die neben dem Unterricht laufen.
Ob man sich das leisten kann oder vielleicht auf andere Dinge wie Urlaub, teure Klamotten,
Essen gehen u.s.w. verzichtet, um mehr Zeit für die noch kleinen Kinder zu haben, sei dahin
gestellt. Gerne macht das wohl niemand. Deshalb ist es an der Zeit, dass sich an den
Arbeitsbedingungen für Teilzeitkräfte gesetzlich etwas ändert, damit Schulleitungen sich nicht
mehr rausreden können.

Eine Bekannte von mir, die an einer anderen Schule arbeitet, hat z.B. mit einer (Teilzeit-
)Kollegin ein "Konferenztandem". Sie haben zumindest ein Hauptfach gleich und wechseln sich
bei allen Konferenzen (außer den Fachkonferenzen im zweiten Fach) ab und berichten
einander. Das klappt prima und ist eine gute Lösung, wie ich finde.
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