Kopfnoten

Beitrag von ,Herrmann71“ vom 4. Juni 2017 00:54

Zitat von Belledejour

Es geht um das leidige Thema Kopfnoten = ; unsere Schule hat sich, als die
Kopfnoten wieder abgeschafft wurden, dennoch dazu entschieden, diese fortzufuhren.
Insbesondere meine Schulleitung meint, dass die Kopfnoten fur unsere Schiler
(Berufskolleg) ein Disziplinierungsinstrument sind - die Praxis zeigt, dass die Schuler
trotzdem zu spat kommen, sich daneben benehmen etc.

Neuerdings gibt es, insb. was die "Kopfnote" im Bereich Zuverlassigkeit angeht, neuen
Zundstoff zwischen mir und der Schulleitung. Unter dem Bereich Zuverlassigkeit sind
Teilleistungen aufgefUhrt wie Schiler erscheint punktlich zum Unterricht, hat seine
Materialien dabei, halt Terminabsprachen ein etc. Nun ist es so, dass es keine
Rangfolge bei den Teilleistungen gibt, aber meine SL immer nur den Fokus auf die
Verspatungen legt, so dass eigentlich per se ausgeschlossen ist, dass wenn ein Schuler
9 mal verspatet zum Unterricht erschienen ist, kein gut mehr bekommen kann; ich
hingegen bin der Meinung, dass man auch bspw. bei neun Verspatungen (aufs Halbjahr
bezogen) noch ein gut bekommen kann, wenn die anderen Punkte erflllt werden. Mir
liegt der Fokus zu sehr auf den Verspatungen. Aber mein Schulleiter sagt, wie stehen
wir da, wenn man sieht, dass der Schiler verspatet kommt und trotzdem ein gut da
stehen hat.

In den Konferenzen ist es bei uns so, dass alle Kollegen die Kopfnoten flir die Schiler
abgeben, und der Klassenlehrer hat dann den Job, diese zusammenzufligen und einen
Vorschlag zu machen; daher kommt es immer zu Diskussionen, weil sich Schiler X
eben vorbildlich bei Lehrer X verhalt, beim Kollegen aber nicht; zusatzlich habe ich
bemerkt, dass viele Kollegen die Kopfnoten irgendwie an die Noten anlehnen, sprich,
wer in Mathe eine zwei hat, der bekommt auch ein gut bei Leistungsbereitschaft,
wahrend der Flnferkandidat eine Stufe schlechter bekommt, obwohl er sich trotzdem
wenn auch nicht erfolgreich, bemuaht.

Meine Fragen: Wie werden bei euch die Kopfnoten ermittelt? Liegt der Schwerpunkt bei
Zuverlassigkeit auch auf den Verspatungen, obwohl in der Legende noch andere
Punkte aufgeflhrt sind? Gibt es noch ein gutes Argument dagegen, ich wirde das
Thema namlich gerne abschaffen.

Es ware angebracht, daR du Belledejour,mal deinen Kompass neu ausrichtest! Ein Schuler, der
neunmal zu spat im Unterricht erscheint ist verantwortungslos und in hdchstem Male
unzuverlassig! Es stellt sich lediglich die Frage, ob er aufgrund der weiteren Kriterien den
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Anforderungen n o ¢ h genugt! [...] Welcher Betrieb akzeptiert einen Mitarbeiter, der standig zu
spat erscheint?
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