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Nuja, die Entscheidung wird auf den öffentlichen Dienst (und hier natürlich nur für Angestellte)
keine Auswirkungen haben, da eine analoge Vorgehensweise des Arbeitgeber zum Fall aus der
Privatwirtschaft dort kaum vorstellbar ist...

Zudem sind im Bereich der Lehrkräfte ja per Tarifvertrag sehr viele beamtenrechtliche
Regelungen übernommen worden (sehr häufig zum Nachteil der Tarifbeschäftigten) - das ist
schon so eine Sonderrecht im Arbeitsrecht
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