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Zitat von Micky

Ein rein hypothetische Frage:

Wenn ein SL einfach nur "Mist ist" und einfach nur unterirdisch mit dem Kollegium
umgeht, was müsste er tun, damit man gegen ihn vorgehen kann? Wie würde so ein
Verfahren ablaufen?
Und wie kann es sein, dass auf solchen Posten Menschen sitzen, die noch nicht mal
gute Lehrer sind? Werden die von irgndwo, wo sie keiner mehr haben will, weggelobt
und sitzen dann auf SL-Posten woanders? Hat die Schule, die ihn dann "abkriegt",
einfach nur Pech gehabt?

Um einen SL "abzuschießen" müsste er natürlich Dinge tun, die er nicht darf.

Ist der SL, um den es geht, noch in der Probezeit? In dem Fall könnte der Personalrat gegenüber
dem RP deutlich machen, dass die Zusammenarbeit nicht so gut läuft... (Zumindest in B.-W., ich
weiß nicht, wie das in NRW organisiert ist)
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