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Ich mag hier nicht so sehr ins Detail gehen, bevor ich selber in die Bredouille komme.
Aber leider hat es sich nicht verbessert, Konferenzen sind der pure Horror, es ist nur noch
Konfrontation, Machtdemonstration und gegenseitiges Niedermachen. Ich denke nicht, dass im
Moment Versuche laufen, den SL "abzusetzen", obwohl er noch in der Probezeit ist. Ich denke,
der Lehrerrat sollte sich langsam mal um einen Mediator kümmern.
Wir hatten leider keinen anderen Bewerber - entweder der Job eines SL ist einfach nicht lukrativ
bzw. attraktiv oder das Verfahren ist sehr anspruchsvoll oder sonstwie "heftig" (Ist Kollegen-
Mobbing vielleicht ein Bestandteil der Prüfungen??).
Jetzt müssen wir uns mit ihm auseinandersetzen. In der letzten Konferenz hat er sich sehr
zusammengerissen, aus der davor ist er wutschnaubend und fluchend abgehauen, ohne sie zu
beenden, um mal ein Beispiel zu nennen...jedenfalls sind bei uns 80% der Kollegen alleine aus
Gründen der eigenen Persönlichkeit für den Job geeigneter als unser SL.
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