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Ich bin A13 und bekleide kein Funktionsstelle, d.h. ich bin keinem einzigen meiner Kollegen
dienstvorgesetzt. Dementsprechend ist es nicht meine Aufgabe, säumigen Kollegen, die ihre
Arbeit nicht ordentlich machen, irgendwie hinterher zulaufen bzw. sie gar zu ermahnen. Das ist
Aufgabe der Schulleitung.

Wenn die Unzuverlässigkeit meiner Kollegen mich bei meiner Arbeit behindert, überlege ich mir
Strategien, wie ich damit trotzdem zurecht komme.

Das Problem, dass Halb- und Endjahresnoten zu spät eingetragen wurden, hatte ich als
Klassenlehrerin auch lange. Ich habe das dann so gelöst, dass ich die Liste immer pünktlich
nach Notenschluss entfernt und zeitnah die Noten eingetragen habe, die da waren. Säumige
Kollegen mussten dann selbst zur Schulleitung dackeln und eben gucken, wie sie ihre Noten
noch rechtzeitig ins SVP bekommen. Die Schulleitung war dann wiederum genervt, dass schon
wieder jemand einzelne Noten nachtragen muss... Seit ich das nun zwei Jahre hintereinander so
mache, habe ich das Problem nicht mehr... Spricht sich rum...

1https://www.lehrerforen.de/thread/44277-zu-kritisch-mit-kollegen/?postID=408659#post408659

https://www.lehrerforen.de/thread/44277-zu-kritisch-mit-kollegen/?postID=408659#post408659

