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@plattyplus Dann bin ich gespannt, wann sich das bei uns auch wieder umkehrt. Im Moment ist
es eher so, dass man lieber Maschinen- und Anlagenführer ausbildet statt Industriemechaniker.
Die IMs in den großen Firmen (die per Auswahlverfahren die Creme de la Creme eingestellt
haben), gehen nämlich zu 90% nachher weg, um zu studieren oder Techniker zu machen oder
sowas. An der Maschine mit Blaumann ein Leben lang: das wollen die oft nicht Ich hab gesagt,
dass sie ja auch mal einem 3/4er Kandidaten eine Chance geben könnten, der wäre auch sehr
dankbar und würde nachher in der Regel nicht nach Höherem streben. Aber da meinten sie,
dass der die Anforderungen nicht schafft.
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