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Also mal rein sachlich, Elternzeit darf kein Nachteil sein, als Frau bist du sowieso im Vorteil bei
gleicher Leistung, Eignung und Befähigung
An deiner Stelle würde ich mich bewerben, wenn du die Stelle gerne hättest und für passig
hälst. Dafür wünsche ich dir viel Glück. Das was ich jetzt schreibe ist daher auch kein Angriff auf
dich oder gar der Versuch, dich entmutigen zu wollen!
Grundsätzlich ärgere ich mich trotzdem manchmal darüber, wenn Kollegen sich in eine Stelle
einarbeiten, sie kommissarisch gut machen, sich reinhängen und dann... wird jemand anderes
eingesetzt, der nicht im Nachteil sein darf und mit manchen Dingen eben im Vorteil ist  Das
empfinde ich irgendwie als unfair und enttäuschend für die Betroffenen (nein - mir ist es noch
nicht passiert, nur schon zweimal beobachtet) Zum Glück ist das im Schulbereich nicht so
häufig (?), aber es gibt wohl scheinbar andere Bereiche im ÖD, wo das auch durchaus häufiger
vorkommt.
Ich würde aber auf jeden Fall das Gespräch mit deiner Schulleitung suchen und darlegen,
warum du dich so gerne bewerben würdest und was für dich spricht. Dann wird sich sicherlich
schon vieles klären, z.B. auch, wie die dienstl. Beurteilung abläuft und so.
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