Anzeigepflicht bei Dienstvergehen?

Beitrag von , Lily Casey” vom 29. Juli 2017 03:51

Was hast du denn jeweils zu verlieren? Wenn du es meldest, ist die Freundschaft
wahrscheinlich dahin. Wenn du es nicht meldest und es rauskommt (da es sich wohl um eine
kleine Stadt handelt, wie du schreibst, wird es wohl irgendwann bekannt werden), wlrde
moglicherweise dein Ruf (und damit das Vertrauen in dich) leiden, weil du denjenigen gedeckt
hast. Dass du den Kollegen angesprochen hast, ist gut. Dass er sich uneinsichtig gezeigt hat, ist
sein Problem.

Wie ware es, wenn du die Sache eurem Personalrat schilderst? Dann hast du es weitergegeben,
bist aber ansonsten aus der Sache raus. Sollte der betreffende Kollege dem PR angehdren,
besprich es mit einem anderen PR-Mitglied.

Ich kann mir nicht vorstellen, dass eine Schiiler-Lehrer-Beziehung geduldet wird, selbst wenn
die Schilerin bereits volljahrig ist...
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