Anzeigepflicht bei Dienstvergehen?

Beitrag von , Meike.“ vom 29. Juli 2017 08:37

Leute, bitte!! Der Personalrat ist aber sowas von nicht zustandig!! PRe sind doch bitte nicht die
Mulleimer flUr jedes personliche Anliegen und kompensieren nicht irgendeine Feigheit sich mit
unangenehmen Problemlagen zu beschaftigen - sie sind die 6rtliche Beschaftigtenvertretung!

Zustandig ist der Schulleiter.

Wenn der den Kollegen dann zum Dienstgesprach l[adt und DisziplinarmaBnahmen einleitet,
kann der Kollege den PR als Beistand mitnehmen bzw. ihn drum bitten, der wiederum kann
ablehnen.

Nachzulesen in den jeweiligen PvGs.

Echt hier...
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