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Ich würde auch - mit oder ohne Kollegen - zur SL gehen und deine Beobachtungen schildern,
ebenfalls sein Verhalten "danach" / auf deine Nachfragen hin.
Auch wenn es keinen strafrechtlichen Charakter hat, so immerhin einen moralischen. Wenn der
SL es chillig sieht, dann soll es nicht dein Problem sein. Wenn er Konsequenzen ergreift und
dein Kollege sauer auf dich ist, ebenfalls nicht. Und manche Frauen sind leider zu allem fähig.
Wenn ihr bei der Prüfung die Note nicht passt, besteht latent die Gefahr, dass sie alles
auffliegen lässt. Sie kann auch irgendeinen Grund finden und selbst zur SL gehen und alles
auffliegen lassen. Dieser Grund muss objektiv noch nicht mal logisch sein. Wenn dann
rauskommt, dass du etwas gewusst hast, kannst du arge Probleme bekommen.
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