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Ob da die Steuergruppe wirklich gut strukturiert ist? Wir hatten einmal eine Fortbildung zur
Steuergruppe, weil unsere Schulleitung diese gerne einführen möchte. In groben Zügen wurde
die Reinform so vorgestellt:
- Die Steuergruppe besteht aus wenigen gewählten KollegInnen, jedes Schuljahr neu gewählt.
- Die Steuergruppe zählt zur erweiterten Schulleitung.
- Die Steuergruppe befragt am Anfang oder am Endes des Schuljahrs das Kollegium, was
gemacht werden soll, plant dieses zeitlich und inititiert Qualitätszirkel, das sind Arbeitskreise zu
einzelnen Projekten.
- Die Steuergruppe unterstützt die Arbeitskreise, wenn sie etwas brauchen und überwacht die
Prozesse.
- Die Steuergruppe initiiert die Evaluation der getanen Arbeit.

Wir im Kollegium fanden das im Ansatz zu autoritär und haben es in der Reinform abgelehnt.
Keiner von uns mag über andere Kollegen bestimmen; uns ist die Überwachung aufgestoßen.
Im Augenblick sind wir in der Schulentwicklung - es gibt bei uns schon ein
Schulentwicklungsteam - dabei, ein Kompromisskonzept zu entwickeln, aber das steckt noch in
den Kinderschuhen. Vieles der obigen Aktionen macht im Augenblick die Schulleitung.
Um Mehrheiten für Arbeitsfelder herauszufinden, wird bei uns gerne "bepunktet", d.h. die
Vorschläge hängen an der Pinwand, jeder Kollege klebt seine Punkte dorthin, was er gerne
hätte. Dadurch zeichnen sich schnell Schwerpunkte ab.
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