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Das Kollegium ist gar nicht so klein, aber wir sind in einem meiner beiden Fächer nur wenige
Kollegen. Im Grunde bestehen wir aus älteren Kollegen, die unzufrieden sind, aber sich bis zur
Rente eben arrangieren, und jüngeren Kollegen, die weg wollen. Klar, es gibt auch Ausnahmen,
die keinen anderen Schulalltag kennen oder die sich mit Intrigen und Co wohlfühlen.
Die Arbeitsbelastung ist bei uns unabhängig von Fächerwahl und Stundenanzahl aufgrund von
Ungleichbehandlung sehr unterschiedlich. Gemachte Zusagen werden nicht eingehalten, es gibt
Intrigen, Bevorteilung, (aus meiner Sicht) mangelnde Führung, Probleme werden ausgesessen
statt angegangen und die Kommunikation innerhalb der Schulbeteiligten ist massiv gestört. Ein
Kollegium gibt es eigentlich nicht, eher kleinere Grüppchen, die sich gegenseitig (auch vor
Schülern und Eltern) torpedieren.

Wenn ich die gesundheitlichen Probleme nachweislich in Zusammenhang mit dem Stress der
Arbeit attestiert bekäme, wäre das nicht auch wieder ein Angriff gegen die Schulleitung?
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