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Das wäre aus meiner Sicht auch rechtlich zu hinterfragen.
Wir stehen zu unserem Arbeitgeber in einem Dienstverhältnis, nicht in einem
werkvertraglichen Verhältnis, d.h. wir stellen unsere Arbeitskraft während der
Dienstzeit unserem Arbeitgeber zur Verfügung.
Wenn er die nicht nutzen will, kann das eigentlich nicht unser Problem sein.

Ist allerdings sehr eindeutig geregelt. Auch sind z.B. die Stunden, wenn eine Schule hitzefrei
gibt, mit geleisteter Mehrarbeit zu verrechnen.

Beispiel:

6 Stunden Entfall wegen Hitzefrei in einer Woche. 4 Stunden Mehrarbeit bereits geleistet => 0
kann man abrechnen

Hier steht relativ viel dazu
http://www.brd.nrw.de/schule/persona…rarbeit2010.pdf
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https://www.lehrerforen.de/thread/44664-kann-man-bezahlte-%C3%BCberstunden-
ablehnen/?postID=414155#post414155

https://www.lehrerforen.de/index.php?thread/44664-kann-man-bezahlte-%C3%BCberstunden-ablehnen/&postID=413937#post413937
http://www.brd.nrw.de/schule/personalangelegenheiten/pdf/Infoblatt_Mehrarbeit2010.pdf
https://www.lehrerforen.de/thread/44664-kann-man-bezahlte-%C3%BCberstunden-ablehnen/?postID=414155#post414155
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