Verpflichtende Fortbildung und Leben

Beitrag von , Anna Lisa“ vom 17. September 2017 18:00

Nehmen wir doch mal die hier erwahnte REWE Kassiererin als Beispiel.

Sie arbeitet Teilzeit mit halber Stelle, also 4 Stunden am Tag. Normalerweise immer von 8-12
Uhr. Jetzt moéchte ihr Chef ausgerechnet am Geburtstag ihres Sohnes, dass sie nicht nur ihre
normale Schicht von 8-12 wahrnimmt, sondern danach noch eine zweite Schicht von 14 - 18
Uhr wahrnimmt.

Ratet mal, was dann passieren wurde? Richtig, sie wirde ablehnen, und der Chef kénnte sie
nicht zwingen.

Komisch, dass von anderen Jobs immer nur die negativen Seiten zitiert werden, nie aber auch
die positiven. Namlich dass Teilzeit Teilzeit bedeutet.

Versteht mich nicht falsch: Klar sind Fortbildungen wichtig, ich gehe da auch als Teilzeitkraft
regelmaBig hin, im gleichen Umfang wie meine Vollzeitkollegen. Doch wenn es EINEN Tag im
Jahr gibt, wo ich nicht kann, ware es doch echt nicht schlimm, mich MAL vertreten zu lassen. ES
geht doch nicht um RegelmaRBigkeit und Immer!
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