Nach welchen (internen) Kriterien vergebt ihr
Klassenfahrtfreiplatze an Kollegen?

Beitrag von ,Volker_D“ vom 21. September 2017 18:57

Zitat von Anna Lisa

Abgesehen davon: Die Kollegen mit der halben Stelle sind aber de facto starker
finanziell belastet, weil sie bei halber Bezahlung die gleiche Leistung erbringen und
trotzdem von ihrem kleineren Gehalt den gleichen Beitrag leisten mussen.

Wobei die Rechnung nicht vollstandig ist. Ein Kollege mit voller Stelle muss auch einen
hoéhreren Steuersatz zahlen.
Wenn ein Kollege nur eine halbe Stelle hat, dann muss er nicht die Halfte der Steuern zahlen,
sondern wesentlich weniger.
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