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Zitat von EffiBriest

Volker, das gilt meines Wissens nur für angestellte Lehrer.

Ehrlich gesagt finde ich dein ständiges Lamentieren und Gejammere wirklich
anstrengend. An jeder Stelle weist du darauf hin, dass du genauso belastet bist wie
Vollzeitkollegen. Mal im Ernst: Sollen Vollzeitkollegen deswegen permanent auf
Klassenfahrt fahren? Auch die haben ein Privatleben, man mag es kaum glauben. Trotz
voller Stelle.

Welche Laus ist dir denn über die Leber gelaufen??

Bei uns sind alle Klassenfahrten im Schulprogramm verankert. Es ist also genau festgelegt,
welcher Jahrgang wegfährt. Da ALLE Lehrer in Klasse 5 als Klassenlehrer anfangen und dann bis
10 weitermachen und dann wieder von vorne anfangen, müssen ALLE Lehrer bei uns exakt
gleich viele Klassenfahrten machen.

Wieso müssen jetzt Vollzeitkollegen wegen mir mehr Klassenfahrten machen??? Wir machen
alle gleich viele, egal ob Vollzeit oder Teilzeit. Und von permanent ist auch keine Rede.

So etwas habe ich nie geäußert! Lege mir bitte nicht Worte in den Mund, die ich nie geäußert
habe!!!

Mir geht es einzig und alleine um die gleiche Bezahlung bzw. einen zeitlichen Ausgleich, den ich
de facto bei uns nicht kriege. Punkt. Fertig. Ich möchte nicht weniger fahren, sondern gleich
behandelt werden, wenn ich das gleiche leiste. Verstehst du das??
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