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Da gebe ich dir Recht! Ich gehe auch davon aus, dass ich einen formlosen
Auflösungsvertrag bei meiner jetzigen BR stellen muss. Diese tagt ja ebenso einmal
wöchentlich!

Wußte gar nicht, dass man als OBAS-Mensch im Vorfeld ein Gesundheitszeugnis
benötigt!
Da wird von körperlicher Eignung gesprochen. Jedoch bin ich bei einem GdB 30 einem
behinderten Menschen gleichgestellt. Könnte das zu Problem führen?

Ich kann mir kaum vorstellen, dass Dir das hier jemand verlässlich sagen kann, da keiner die
Art Deiner Behinderung kennt. Ich denke schon, dass es selten Probleme gibt, da aber
behinderte Menschen nicht diskriminiert werden dürfen, aber ich denke auch, dass es
Krankheiten / Behinderungen gibt, die die Einstellung in den Schuldienst erschweren oder
verhindern können.
Mir fallen da spontan psychische Krankheiten ein.

Ansonsten solltest Du doch einfach abwarten. Jede BR, jeder Sachbearbeiter, jeder Amtsarzt ist
anders und was bei dem einen geklappt hat, kann bei dem anderen schief gehen. Oder beruhigt
es Dich, wenn wir hier Mutmaßungen aufstellen?
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