
Klausurfeedback in der Personalakte - Was kann ich
tun ?
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Lies dich doch mal ein, was Personalaktenführung angeht. Soweit ich weiss, muss veralteter
und unwichtiger Kram (nach 2 Jahren) raus.

Ich verstehe, dass du gestresst bist, weil du offensichtlich gemobbt ("gebosst") wurdest. Ich
würde allerdings auch nicht allzuviel panisches Aufhebens machen. Der neue SL kann so einen
sinnlosen Vermerk vielleicht besser einordnen, als einen Mitarbeiter, der verzweifelt versucht,
seine Akte zu bereinigen...

Vertrau erst mal dem neuen Chef, das Trauma wird sich bestimmt nicht wiederholen 
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