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Es ist schon etwas ungewöhnlich, dass ein SL so dezidiert einfordert, dass Kollegen die
Sprachrichtigkeit mitbewerten, im Recht ist er aber! Das ist eben nicht allein die Aufgabe der
Deutschlehrer, sondern hat in allen Klausuren zu erfolgen. Die Klausuren durchzusehen, gehört
wiederum zu den Aufgaben der SL. Und natürlich ist das Thema Klausuren und Korrekturen ein
Kriterium unter vielen bei den Laufbahnbeurteilungen.

Offensichtlich bist du mehrfach darauf hingewiesen worden, dass du die Sprachkorrekturen
gründlicher machen sollst. Dann tu es doch einfach und dein neuer SL hat keinen Grund zur
Kritik. Oder es ist dir zu lästig und du lebst damit, dass das halt aufgefallen ist.

Da du sicher längst verbeamtet und wahrscheinlich auch befördert bist, kann dir dieses Blatt
sowieso total egal sein. Außer vor Beurteilungen und Verabschiedungen werden Akten von
niemandem gelesen, schon gar nicht gründlich. Bei einem Schulwechsel wird die Akte nicht an
deinen neuen SL geschickt, sondern allenfalls der Inhalt der alten Nebenakte in die Hauptakte
bei der Bezirksregierung umgeheftet, aber meist nicht einmal das. In jedem Fall interessiert
dieses Blatt keine Sau, wenn du nicht selber Wind darum machst.
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