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Zitat von FrauMeitner

Vielleicht läuft der Hase auch ganz anders und der Schulleiter vermutet, dass deine
Freundin - weil bisher kinderlos - demnächst schwanger werden möchte. Und gibt lieber
dem Familienvater die Stelle, der seine Kinder schon hat und nicht in Zukunft wegen
Mutterschutz und Elternzeit ausfallen wird.

Läuft in der freien Wirtschaft ja auch so, auch wenn es verboten ist. Manche Betriebe stellen
Frauen erst ab dem Alter von 38 ein, weil dann das Thema "Kinder" zumeist durch ist.
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