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Zitat von Trapito

Die Gespräche im letzten Jahr verliefen unterschiedlich. In einem Fall ist leichte
Besserung eingetreten, in einem anderen Fall gab es einen riesen Zank, der bei der
Schulleitung endete. In den anderen Fällen ergebnislos ("Ich lasse mir nichts sagen").
Nun herrscht zwischen mehreren Kollegen Funkstille. 

Was heißt denn „Besserung“? Der Kollege hat seine Examen bestanden. Wieso entscheidest du
über die Qualität seines Unterrichts?

Und wenn du die Funkstille vermeiden willst, dann misch dich nicht mit
Verbesserungsvorschlägen ein, nach denen du nicht gefragt wurdest. Und natürlich sollst nicht
du den SL hinzuziehen! Aber es ist Schülern unbenommen, nach „was ist noch rechtens/ was
können wir tun“ beim SL nachzufragen.

@Alhimari, es geht hier nicht darum, ob und wie mit diesen Schülern umgegangen werden
muss, sondern einzig darum, welche Verantwortung die Kollegen untereinander haben.
Welches Konzept die Schule hat, um mit dem Sprachproblem fertig zu werden, ist Sache von
Schulleitung und Kollegium im Ganzen. Einzelnen Kollegen zu sagen, wie sie ihren Job zu
machen haben ist Garant für kaum noch lösbare, sinnlose Konflikte.
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