Gibt es einen Zwang zur Differenzierung? Probleme
mit einem Kollegen

Beitrag von ,,Plunder”“ vom 14. Oktober 2017 23:42

Tatsachlich habe ich mit meiner jetzigen Klasse 10 in der Richtung zu tun und habe folgende
Ratschlage fur dich:

1. Wenn nachgewiesen wurde, dass die Schuler aufgrund ihrer Historie entsprechende Defizite
in dem benannten Zeitraum nicht ausgleichen kénnen, dann greift § 5 Abs. 3 und 4 APO-S |I.
Das muss dem Fachkollegen bekannt sein!

2. Wir sind zur Leistungsdifferenzierung im Unterricht gesetzlich verpflichtet und zum Thema
Differenzierung gibt es unendliche MOglichkeiten, die der Kollege nach seiner Ausbildung
erweitern muss!

3. Ich reagiere persdnlich Uberaus betroffen, wenn ich von Kollegen hére, die sich fur die
Bildung ihrer Schitzlinge im Mall der ihnen gegebenen Madaglichkeiten nicht verantwortlich
fuhlen! Naturlich sind wir flr Fluchtlingsarbeit nicht zustandig aber wir verpflichten uns, nach
bestem Wissen und Kénnen zu férdern (in welche Richtung auch immer!). Nicht mehr und nicht
weniger. Ich persdnlich scheue die Konfrontation nicht, um zu verdeutlichen, dass jemand
schlichtweg einen schlechten Job macht. Es gibt m.V. zu viele KOllegen, die 40 Jahre lang mit
einer solchen Haltung viel zu viel Schaden anrichten kénnen und Uber ihre Wirkung nicht
einmal nachdenken. Shame on them!
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