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Zitat von Trapito

Was schlägst du also vor? Niveau halten und auf die Stellenbeschreibung bestehen, die
du vor Jahrzehnten unterschrieben hast? Und dann das Schuljahr ohne Schüler zu Ende
bringen?

Genau das wird bei mir am Heimatort (nicht in meiner Schule) gemacht. Da beschwert sich
dann zwar die Presse, daß es im letzten Schuljahr an allen Berufskollegs im Kreis in den
entsprechenden Klassen (die nannten sich hier KSOB) nicht einen einzigen Absolventen gab,
aber dann ist das eben so. Und ja, ich kann mich eigentlich nur bei den Kollegen bedanken, die
sich auf die Fahnen geschrieben haben die Qualität der Abschlüsse oben zu halten.

Es bringt doch nichts den Schülern, die die Hauptschule nach Klasse 6 verlassen haben, weil sie
inzw. 16 Jahre alt sind, irgendeinen Abschluß hinterherzuwerfen. Durch das inzw.
fortgeschrittene Alter haben die doch kein entsprechendes Bildungsniveau inzw. erreicht.
Welche Wirkung hat das auf die, die sich wirklich dafür angestrengt haben? Welche Wirkung hat
sowas auf die Betriebe, die Lehrlinge suchen? Bereits jetzt ist der Hauptschulabschluß komplett
wertlos, weil er praktisch allen Schülern hinterhergeworfen wird. Bei dem Realschulabschluß
passiert gerade das Gleiche. Der wird auch zunehmend wertlos und die Betriebe bestehen auf
einem Abitur als Voraussetzung für eine Lehre. Das ist doch der totale Wahnsinn und Folge der
Noteninflation.
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