Gibt es einen Zwang zur Differenzierung? Probleme
mit einem Kollegen

Beitrag von ,,MrsPace” vom 15. Oktober 2017 08:08

Zitat von Trapito

Ich nehme an, meistens der fehlende HS10, den die Ausbildungsbetriebe gerne
mindestens sehen wirden. Kommt sicher auf die Region an.

Bei uns werden, gerade im gewerblichen Bereich, hdanderingend Azubis gesucht. Die Betriebe
kommen da mit der Auftragslage kaum hinterher. Die Azubis, die sie bekommen sind teilweise
dauerhaft vom Unterricht freigestellt, weil sie im Betrieb gebraucht werden. Sitzenbleiben
leistet sich da auch kein Betrieb, denn im Endeffekt ist da die Arbeitsleistung wichtiger als die
schulische Leistung.

Die Sitation ist doch dem Problem sehr entgegenkommend.
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