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Ich habe vor meiner Schulzeit bei einem Bildungsträger im öffentlichen Dienst gearbeitet. Vor
einigen Jahren gab es eine Prämie (kam irgendwie über den Tarifvertrag), die an die besonders
guten Mitarbeiter verteilt werden sollte. Die Geschäftsführung wollte mit dieser Prämie 10
Mitarbeiter mit je 400,00 € belohnen. Es gab ca 250 Mitarbeiter.

Eigentlich eine tolle Motivation. Es gab sogar Kollegen, die der Meinung waren, dass ich
vielleicht einer der 10 hätte sein können.

Ich war trotzdem dagegen. Zum Glück unser Betriebsrat auch.

Warum? Wenn man ein Bisschen mitbekommen hat, wie es in dem Laden läuft, dann weiß man,
wie das geendet hätte: Chef 1 ist irgendeinem Mitarbeiter noch was schuldig, drum bekommt
der die Prämie, alle Chefs finden sowieso gegenseitig, dass sie die Größten sind, daher
bekommen alle Chefs die Prämie, dann bleiben vielleicht noch 2-3 Prämien zum Verteilen. Es
gibt immer Kollegen, die andauernd betonen, wie wichtig, toll usw. sie sind, klar, dass man als
Chef diesen Mitarbeitern eher die Prämie gibt. Und dann gibt es noch Kollegen, von denen weiß
man, dass die sich bis aufs Äußerste beschweren würden, wenn man sie nicht berücksichtigt.
Welcher Chef will sich schon mit denen rumschlagen, irgendwas wird man schon finden, warum
die unbedingt die Prämie bekommen sollen...

Für die wirklich engagierten Kollegen, die über das normale Maß hinaus Sachen organisieren
o.ä. bleibt da gar keine Prämie übrig.

So gab es zu guterletzt für jeden Mitarbeiter einen Kleckerlesbetrag. Trotzdem besser so.

1
https://www.lehrerforen.de/thread/44839-soll-jeder-lehrer-das-verdienen-was-er-
verdient/?postID=417614#post417614

https://www.lehrerforen.de/thread/44839-soll-jeder-lehrer-das-verdienen-was-er-verdient/?postID=417614#post417614
https://www.lehrerforen.de/thread/44839-soll-jeder-lehrer-das-verdienen-was-er-verdient/?postID=417614#post417614

