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Hallo zusammen!

Schon längere Zeit beschäftige ich mich mit der Idee, irgendwann in die Schulleitungseben zu
wechseln. Geplant war das erst für eine spätere Zeit, doch nun sucht tatsächlich eine Schule in
meiner Nähe eine Konrektorin (zum Einstieg vielleicht nicht schlecht). Voraussetzung ist ein
bestandenes oder terminiertes Eignungsfeststellungsverfahren (Ich wusste gar nicht, dass man
das benötigt. Ist das neu?). Wer von euch hat das bereits absolviert und kann berichten?
Weiterhin wird eine dienstliche Beurteilung verlangt, die "Die Leistungen übertreffen die
Anforderungen" enthält. Ich fasse für mich einmal zusammen: Ich müsste mich nun für das EFV
anmelden, dann dürfte ich mich bewerben. Eine Beurteilung habe ich aber noch nicht, da sich
diese aus dem Ergebnis des EFV und der Schulleiterbeurteilung zusammensetzt. Hat das
jemand schon mal über diesen Weg versucht? Außerdem habe ich nach Angeboten gesucht, die
eine Vorbereitung auf das EFV bieten. Da gibt es eine ganze Menge, doch sind diese Angebote
wirklich zielführend? Letztendlich freue ich mich über jede Rückmeldung, die ich zu diesem
Thema erhalte. Vielen Dank!
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