Lehrer- und Biuchermangel! Was kann mann
wirkungsvoll dagegen unternehmen?

Beitrag von ,,Hermine“ vom 4. September 2005 18:23

@remubu:

Mir geht es so wie venti, denn wenn "die Angestellten" sich beim Chef beschweren, (um den
Fall in die freie Wirtschaft zu Ubertragen), dann passiert meist gar nichts.

Bei "Kunden-Beschwerden" (in diesem Fall von Eltern) wird er aber irgendwann dazu
gezwungen, die kann man nicht so einfach abwiegeln.

Die Personalsituation bei KUMI aus Elternsicht anzuprangern, fande ich prima. Sie kdnnten auch
mal die Fehlstunden mitschreiben. (Das bayrische Kumi kam ganz schén in Bedrangnis als ein
Abiturient seine Aufzeichnungen von 5 Jahren veréffentlicht hat. Ausgefallen waren Uber 5%
und nicht wie von der Schulleitung behauptet, nicht mal 1% !)

Liebe GruRe,

Hermine
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