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Zitat von MrsPace

...Die einfachsten Möglichkeiten wären Fachschaftsvorsitz, Leitung von
Steuerungsgruppen und Personalrat. Weiter ginge es dann mit Assistenztätigkeiten bei
den Abteilungsleitern. Schließlich könnte man auch selbst irgendwann eine
Abteilungsleitung anstreben, evtl. auch an einer anderen Schule. Ich denke, den
gesamten Weg „nach oben“ muss ich hier nicht aufzeichnen... Man wird verstehen, was
ich meine....

Nein, das gibt es an Förderschulen alles nicht. Förderschulen haben doch bloß zwisc hen 70 und
200 Schülern. Personalrat natürlich, aber das ist ja keine "Aufstiegsposition". Da bliebe nur
Schulleiter und das kann und will nicht jeder werden.
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