gesperrte Raume wegen Gesundheitsbelastung

Beitrag von , Meike.”“ vom 9. Januar 2018 21:37

Messungsergebnisse sind laut aller PYGdem Personalrat vorzulegen, Informationspflicht gibt es
sowohl gegeniber dem PR als auch gegeniber den Beschaftigten: mehr steht auch im
Arbeitsschutzgesetz, siehe unten.

Der PR kann entscheiden, Ergebnisse dem Kollegium Gefdhrdungen mitzuteilen, wenn SL seiner
Pflicht aus den &§ 3, 5, 11 und 14 des Arbeitsschutzgesetze und des Arbeitssicherheitsgesetzes
nicht nachkommt.

Die Informationspflicht gg. Den Beschaftigten geht aus 14 hervor:

§ 14
Unterrichtung und Anhorung der Beschaftigten des offentlichen
Dienstes

(1) Die Beschaftigten des o6ffentlichen Dienstes sind vor Beginn der Beschaftigung und bei
Veranderungen in ihren Arbeitsbereichen Uber Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit, denen
sie bei der Arbeit ausgesetzt sein kénnen, sowie Uber die MaBnahmen und Einrichtungen zur
Verhutung dieser Gefahren und die nach § 10 Abs. 2 getroffenen MaBnahmen zu unterrichten.
(2) Soweit in Betrieben des o6ffentlichen Dienstes keine Vertretung der Beschaftigten besteht,
hat der Arbeitgeber die Beschaftigten zu allen MaBnhahmen zu héren, die Auswirkungen auf
Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten haben kénnen.

§3
Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) 1Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes unter
Berucksichtigung der Umstande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei
der Arbeit beeinflussen. 2Er hat die MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu Uberprifen und
erforderlichenfalls sich andernden Gegebenheiten anzupassen. 3Dabei hat er eine
Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfihrung der MaBnahmen nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter
Berlcksichtigung der Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten

1 fUr eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen
" sowie
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Vorkehrungen zu treffen, dal8 die MaBnahmen erforderlichenfalls bei allen Tatigkeiten und
2. eingebunden in die betrieblichen Fihrungsstrukturen beachtet werden und die
Beschaftigten ihren Mitwirkungspflichten nachkommen kénnen.

(3) Kosten fur MaBnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht den Beschaftigten
auferlegen.

§4
Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei MaBnahmen des Arbeitsschutzes von folgenden allgemeinen
Grundsatzen auszugehen:

Die Arbeit ist so zu gestalten, dal8 eine Gefahrdung fur das Leben sowie die physische und

1. die psychische Gesundheit moéglichst vermieden und die verbleibende Gefahrdung
moglichst gering gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen;
bei den Mallhahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie
sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu berlcksichtigen;
MaBnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation, sonstige

4. Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und EinfluR der Umwelt auf den Arbeitsplatz
sachgerecht zu verknUpfen;

5. individuelle Schutzmafihahmen sind nachrangig zu anderen MaRnahmen;
spezielle Gefahren flr besonders schutzbedurftige Beschaftigtengruppen sind zu

" berlcksichtigen;

7. den Beschaftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen;

mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen sind nur zulassig,
" wenn dies aus biologischen Griinden zwingend geboten ist.

§5
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die Beschaftigten mit ihrer Arbeit
verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche MalBnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich
sind.

(2) 1Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen.
2Beigleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
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Tatigkeit ausreichend.
(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,
2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von
" Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,

die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und
" deren Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten,

6. psychische Belastungen bei der Arbeit.

§11
Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten auf ihren Wunsch unbeschadet der Pflichten aus
anderen Rechtsvorschriften zu erméglichen, sich je nach den Gefahren flr ihre Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit regelmallig arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen, es sei denn,
auf Grund der Beurteilung der Arbeitsbedingungen und der getroffenen SchutzmaBnahmen ist
nicht mit einem Gesundheitsschaden zu rechnen.

Gesetz uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und
andere Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
§ 9 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

(1) Die Betriebsarzte und die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit haben bei der Erfullung ihrer
Aufgaben mit dem Betriebsrat zusammenzuarbeiten.

(2) Die Betriebsarzte und die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit haben den Betriebsrat Uber
wichtige Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhlitung zu unterrichten; sie
haben ihm den Inhalt eines Vorschlags mitzuteilen, den sie nach § 8 Abs. 3 dem Arbeitgeber
machen. Sie haben den Betriebsrat auf sein Verlangen in Angelegenheiten des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhitung zu beraten.

(3) Die Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit sind mit Zustimmung des Betriebsrats
zu bestellen und abzuberufen. Das gleiche gilt, wenn deren Aufgaben erweitert oder
eingeschrankt werden sollen; im Uubrigen qgilt § 87 in Verbindung mit § 76 des
Betriebsverfassungsgesetzes. Vor der Verpflichtung oder Entpflichtung eines freiberuflich
tatigen Arztes, einer freiberuflich tatigen Fachkraft flr Arbeitssicherheit oder eines
Uberbetrieblichen Dienstes ist der Betriebsrat zu hdren.
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