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Hallo, deine Schulleitung versucht den für sie bequemsten Weg - sie wünscht und meistens
klappt das wahrscheinlich auch. Du bist aber krankgeschrieben und musst keinerlei Leistung
erbringen. Meine Erfahrung: der Schulleitung gegenüber selbstbewusst mitteilen, dass du
gesundheitlich nicht in der Lage bist, während deiner Krankschreibung zu arbeiten, gleichzeitig
den Kollegen die bis zur Krankschreibung erstellten Unterlagen und notwendige Informationen
zur Verfügung stellen und dann innerlich frei machen von Schuldgefühlen oder ähnlichem. Es
steht nicht in deiner Macht für eine vernünftige Vertretung zu sorgen und wenn es der
Dienstherr nicht für notwendig erachtet einen Vertretungslehrer zu schicken, der deine
Aufgaben erfüllt, dann ist das so. Es ist wichtig, dass die Verantwortlichen eine Rückmeldung
bekommen, dass es dann eben zu Schwierigkeiten kommt. Wenn kranke Kollegen Ihre
Aufgaben weiter übernehmen, ist die Konsequenz nur, dass das System so aufrecht erhalten
wird.
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