Langzeiterkrankung

Beitrag von ,svwchris“ vom 11. Januar 2018 19:33

Zitat von Krabappel

Das ist nicht das Problem der TE. Sie ist krank und hat somit keinerlei Verpflichtung.
Mdgen die Vertretungsleute dem SL die Meinung geigen.

Und was soll sie Uberhaupt im Klassenbuch unterschreiben? Dass Kollege X wirklich
vertreten hat? Und bringt ihr jemand das Klassenbuch heim? Ich finde die Einstellung
des Chefs unmadglich. Wahrscheinlich macht er sich sogar strafbar @

Jetzt mal ehrlich. Was soll denn der Schulleiter machen? Fir Entlastung sorgen? Wie soll das
denn aussehen?

Jeder weils doch, dass man da mehr oder weniger nix machen kann und ein Kollege der Depp ist
und vor den Zeugnissen die Arbeit hat.

Aus Kollegialitat ware es schdon, wenn man einfach ein paar Vorschlage per Textbausteine

machen wuirde. Das ist ja mit den Zeugnisprogrammen auch kein grofles Hexenwerk, nimmt
den Kollegen aber einiges an Arbeit ab.
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